UCHWALANR .......
RADY MIEJSJKIEJ W SURAZU
Z A . coseeivives 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zmiany nazwy Osrodka Pomocy Spoleczne;j
Miasta i Gminy w Surazu i uchwalenia statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024, poz. 1283, 22025 r., poz.
620 )i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz. 39) uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1. Zmienia sie zatacznik do Uchwaly Nr V/25/07 Rady Miejskiej w Surazu z dnia 31 stycznia
2007 r. w sprawie zmiany nazwy Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Surazu
i uchwalenia statutu (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 49, poz. 396, z 2008 r. Nr 277, poz. 2784,
z 2011 r. Nr 212, poz. 2557, z 2012 r., poz. 2009, z 2014 r. poz. 2961, z 2015 r. poz. 1563,
22016 1., poz. 1422, z 2017 ., poz. 847, poz. 3067, poz. 5102, z 2022 r., poz. 1654, poz. 3863,
poz.4791,z2023 r., poz. 147,z 2024 1., poz. 4007), kt6ry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suraza.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.



Zalgcznik do uchwaly Nr ...................
Rady Miejskiej w Surazu

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SURAZU

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Surazu zwany dalej ,,Oérodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Suraz prowadzong w formie jednostki budzetowej, utworzong w celu realizacji zadan

wlasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spoleczne;j.

2. Oérodek zostat powotany Uchwata Nr IX/41/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Surazu z dnia 26 kwietnia

1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Surazu

§ 2. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Oérodka oraz realizacja zadah wilasnych gminy sprawuje Burmistrz

Suraza.

2. Nadzér nad realizacja zadan zleconych Osrodkowi z zakresu administracji rzadowej sprawuje Wojewoda
Podlaski.

§ 3. 1. Siedzibg Oérodka jest miejscowos¢ Suraz.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Suraz.
§ 4. O$rodek dziala w szczegoInosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym,
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych,
3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 .0 rachunkowosci,
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,
5) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych,
7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych,
9) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
10) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej,

11) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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12) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

13) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyplacaniu zasitkéw dla opiekunéw,
14) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,
15) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

16) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

17) Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

18) Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa,
19) Ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu

ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego,
20) niniejszego Statutu;

21) innych aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

II. Cele i zadania OsSrodka

§ 5. Celem osrodka, w szczeg6lnosci, jest realizacja zadan wiasnych i zleconych wymienionych w ustawie
0 pomocy spolecznej oraz innych zadan wskazanych do realizacji przez Osrodek, badz powierzonych do
realizacji w drodze porozumien, uchwal Rady Miejskiej w Surazu oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza
Suraza.

§ 6. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym probleméw
spofecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujacych na
terenie gminy Suraz;

2) pracasocjalna;

3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej swiadczen;

4) udzielanie pomocy sSrodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym
si¢ w trudnych warunkach zyciowych;

5) pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin;

6) koordynacja zadan zwigzanych z pomoca spoleczng;

7) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o swiadezeniach rodzinnych;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

9) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

10) obstuga organizacyjno- techniczna zespotu interdyscyplinarnego d/s przeciwdziatania przemocy

domowej;

11) kierowanie wnioskéw o ustalanie niezdolnosci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci
do organéw okreslonych odrebnymi przepisami;
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12) realizacja zadan nalozonych ustawa o Karcie Duzej Rodziny,

§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej, o ktorych mowa

w art. 17 ustawy o pomocy spoteczne;j.

9. Oérodek realizuje zadania zlecone z pomocy spolecznej z zakresu administracji rzadowej, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej.

3. Oérodek moze realizowa¢ takze inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych na podstawie
stosownych upowaznien.

4. Oérodek do realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywa¢ stosowne porozumienia.

§ 8. Osrodek sporzadza oceng zasob6w pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej.

§ 9. W realizacji zadaf z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa z domami pomocy spotecznej, osrodkami opiekuficzymi, stuzba zdrowia, Gminng Komisja ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Surazu, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami, zwiazkami

wyznaniowymi, organizacjami spolecznymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

III. Nadz6r i Organizacja OSrodka

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka na podstawie udzielonego przez
Burmistrza Suraza pelnomocnictwa. W razie nieobecnosci Kierownika, zastgpuje go wyznaczony pracownik.

5 Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Suraza oraz wykonuje wobec niego inne czynnosci
wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Osérodka jest przetozonym wszystkich pracownikow Oérodka i wykonuje wobec nich wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Burmistrz Suraza udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do prowadzenia postgpowarn
administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych W zakresie wykonywanych przez Osrodek

zadan.

6. Upowaznienia, o ktérych mowa w pkt 5 moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

7 Kierownik Oérodka sklada Radzie Miejskiej w Surazu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
8. Kierownik Osrodka koordynuje realizacj¢ Strategii Rozwiazywania Problem6w Spotecznych.
9. Kierownika Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 11. 1. Kierownik wykonuje zadania Oérodka w szczegOlnosei przy pomocy pracownikéw socjalnych, zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej oraz innych pracownikow zatrudnionych w Osrodku.
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2. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.
3. Umowy o pracg z pracownikami Oérodka zawiera i rozwigzuje Kierownik.
4. Kierownik Osrodka ustala zakresy czynnosci dla poszczegélnych pracownikéw Ogrodka.

5. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja w szczegdlnosci przepisy ustawy o

pracownikach samorzagdowych.
§ 12. 1. W sklad Osrodka wchodzg nastgpujace stanowiska pracy.
1) Kierownik
2) Gléwny ksiggowy
3) Pracownicy socjalni
4) Stanowisko do spraw $wiadczefi rodzinnych

2. Struktur¢ organizacyjng Os$rodka i zasady jego funkcjonowania, szczegblowe zakresy czynnosci
pracownikéw na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez
Kierownika Osrodka.

IV. Gospodarka finansowa Osrodka

§ 13. Dzialalno$§¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze srodkéw otrzymywanych z
budzetu panstwa i budzetu gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze $rodkéw pozabudzetowych oraz
Funduszy Europejskich.

§ 14. Osrodek moze otrzymywac srodki finansowe i rzeczowe na swoja dzialalnoé¢ z innych zrédet dozwolonych

prawem.
§ 15. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

§ 16. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na ich podstawie

sprawozdawczos¢ finansows.

V. Postanowienia koncowe
§ 17. 1. Obstluge prawng O$rodka zapewnia Burmistrz Suraza.
2. Osrodek prowadzi Skladnice Akt.

§ 18. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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